土木工程学院关于选拔2017-2018学年度学生干部的通知

各学生组织机构、班级：
为进一步规范和完善学生干部选拔任用工作，加强学生干部队伍建设，增强学生干部队伍的凝聚力和战斗力，努力建设一支思想素质好、学习成绩好、工作效率高、综合能力强的学生干部队伍，学院决定对各学生组织机构的负责人在全院范围内开展竞争选拔工作，现将具体事宜通知如下：
一、岗位设置
1.团委：副书记1人，副书记兼新媒体中心主任1人，办公室主任1人，组织部部长1人，宣传部部长1人，政教部部长1人，社会实践部部长1人，志愿者协会会长1人。
2.学生会：主席1人，副主席4人（女生不超过2人），办公室主任1人，生活部部长1人，女生部部长1人，纪检部部长1人，体育部部长1人，文艺部部长1人，宣传部部长1人，学习部部长1人，就业服务部部长1人。
3.勤工助学中心：主任1人，办公室主任1人，助贷部部长1人，管理部部长1人,宣传部部长1人。
4.综合素质考评中心：主任1人，办公室主任1人，考评部部长1人，考勤部部长1人，管理部部长1人。
5.科技创新与素质拓展中心：主任1人，办公室主任1人，实践部部长1人，宣传部部长1人, 素质拓展部部长1人，认证部部长1人。
6.心理健康服务中心：主任1人，办公室主任1人，宣传部部长1人，测评部部长1人，培训部部长1人。
二、报名对象

我院2015级和2016级本科学生。

三、资格条件
（一）基本条件
1.有较强的思想政治觉悟，遵守学校规章制度，无校级纪律处分，作风正派，诚实守信，尊敬师长，团结同学，有较好的群众基础；
2.学习目的明确，勤奋努力，能够正确处理好学习、工作和生活三者之间的关系；
3.热爱学生干部工作，积极参加学校组织的各项活动，甘于奉献，勇于创造，有较强的责任感，工作踏实、认真负责，具有一定的实践能力、语言表达能力、组织协调能力，在同学中能起到模范带头作用；
4.积极参加体育锻炼，身体素质好，体育成绩合格，心理健康，具有一定的抗挫折能力和自我调节能力。
（二）资格条件
1.有在学校或学院学生组织机构、学生社团担任学生干部或担任班长、团支书一年以上（含一年）的经历；

2.各组织机构主要负责人要求智育加权成绩75分以上（含75分），且专业排名在前三分之二以内、无未通过课程（公共选修课除外）；各部长（含副主席、办公室主任、会长）要求智育加权成绩70分以上（含70分），且专业排名在前三分之二以内、无未通过课程（公共选修课除外）；
3.团委副书记、学生会主席政治面貌原则上应为中共党员，表现突出的可适当放宽条件。
四、工作程序

1.报名。符合条件者自愿报名，并填写《土木工程学院竞争选拔学生干部报名表》，于6月14日17：30前交到辅导员老师处，同时上交一份成绩单。报名表电子版发送到dltmxy@163.com，邮件主题格式为：换届报名；报名表命名格式为：应聘岗位+专业班级+姓名。
2.资格审查。学院辅导员对报名者进行资格审查，资格审查通过者方可进入竞聘环节。

3.竞聘演讲。资格审查通过者须进行竞聘演讲，演讲内容主要包括个人基本情况、工作业绩、竞聘岗位工作设想等三部分。本环节包括评委提问，演讲时间不超过5分钟。
4.民主测评。学院组织相关层面人员对竞聘演讲者进行民主测评。

测评成绩统计方法：M=[image: image1.png]Ax1.0+Bx0.8+Cx0.6+Dx0
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（其中:M为民主测评得分；A、B、C、D分别为测评票中“非常适合”、“适合”、“基本适合”、“不适合”得票数。）

测评等级：90-100分为“非常适合”等级；75-89分为“适合”等级；60-74分为“基本适合”等级；60分以下为“不适合”等级。测评成绩为“基本适合”及以上等级的，才有资格被确定为考察对象。如某一岗位没有产生考察对象，学院将根据情况另行安排。
5.组织考察。学院组成考察组对考察对象进行考察。

6.确定拟任人选，进行公示。学院将在全院范围内进行公示。

7.确定人选。在学生干部大会上公布竞争选拔结果。
五、领导小组

组  长：王晓光
副组长：乔恩杰
成  员：曹立志  李昆明  白云龙   王乙行
六、几点说明
1.本次竞争选拔工作分两批进行组织，第一批确定团委副书记、学生会主席团成员、综合素质考评中心主任、勤工助学中心主任、科技创新与素质拓展中心、心理健康服务中心主任人选。学生会主席人选在学生会主席团成员中产生。第二批确定各组织机构的部长（含办公室主任、会长）人选。每批工作程序相同。
2.确定拟任人选时，学院将本着“看票不唯票”的原则，把测评成绩作为重要参考，根据考察情况综合考虑确定。确定人选后，参加竞争者需辞去原任职务，最终不得兼任两个职务。
3.本次竞争选拔工作是进一步完善学生干部选拔机制，加强学生干部队伍建设的重要举措，各学生组织机构和班级要高度重视，广泛动员，确保本次竞争选拔工作顺利进行。
4.本次竞争选拔工作是对学生干部关键时刻表现、对待个人名利等方面的一次考察，每一名学生干部都要正确对待，自觉遵守纪律、顾全大局，对于在民主测评过程拉票贿选行为，一经发现，取消其竞选资格，并按有关规定严肃处理。
土木工程学院

2017年6月9日
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